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Alternanza Scuola lavoro - Progetti 2018-2019

PROGETTO [0072]
VIVERE LA BIBLIOTECA: TRA PASSATO, PRESENTE E FUTURO.

Struttura: Biblioteca di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive
Sede: c/o Facolta di Economia Via del Castro Laurenziano, 9 00161 Roma
Ubicazione:RM Sede esterna in Roma

Descrizione:
Le attivitd di alternanza, che saranno svolte presso la Biblioteca del Dipartimento di Diritto ed Economia

delle Attivitd Produttive, riguarderanno: front office con i borsisti collaboratori: operazioni di accesso degli
utenti alla sala di lettura;distribuzione e riordino del materiale librario in prestito ed in consultazione; back
office: iter del libro (modalita di ingresso dei volumi in biblioteca, inventario, catalogazione, soggettazione,
collocazione, stampa ed etichettatura, compilazione di scheda allegata al volume con dati bibliografici
essenziali); etichetattura a stampa della sezione giuridica; prestito locale; document delivery; ricerche
bibliografiche di base sugli OPAC e risorse elettroniche della Sapienza. L'attivita prevede una visita
guidata al Museo di Merceologia situato nel Dipartimento per le Tecnologie, le Risorse e lo Sviluppo della
Sapienza della Facolta di Economia. Attraverso un'esposizione ragionata dell'attivita economica e
commerciale delluomo, con i suoi numerosi reperti, l'obiettivo & quello di avvicinare gli studenti ai
procedimenti tecnici per realizzare i prodotti finiti partendo dalle materie grezze.

Competenze specifiche:
competenze comportamentali, ovvero rispetto delle regole istituzionali di comportamento; competenze

formative: consapevolezza della funzione e del valore di una biblioteca universitaria come luogo di
conoscenza, di studio e ricerca; conoscenza dei servizi disponibili in biblioteca e loro finalita, conoscenza
dei diversi supporti dell'informazione, da quelli tradizionali su carta e nuove risorse digitali; conoscenza
dell'organigramma dell'istituzione e sua mission nel senso di comune appartenenza e alla funzione
primaria che essa svolge nella societa.

Metodologie, strumenti software, sistemi di lavoro utilizzati:

acquisizione degli strumenti di base usati in biblioteca; il libro e i supporti cartacei e digitali; sistemi
applicativi e di videoscrittura usati in biblioteca; organizzazione dei processi di lavoro, capacita di
relazionarsi nel lavoro di gruppo con altri studenti e con il personale della biblioteca; diario di bordo; |l
rispetto di indicazioni e compiti assegnati dal tutor ospitante.

Competenze trasversali:

Capacita' di diagnosi
Capacita' di relazioni
Capacita' di problem solving
Capacita' decisionali
Capacita' di comunicazione
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Capacita' di organizzare il proprio lavoro

Capacita' di gestione del tempo

Capacita' di adattamento a diversi ambienti

Capacita' di gestire lo stress

Attitudini al lavoro di gruppo

Spirito di iniziativa

Capacita' nelle flessibilita'

Capacita' nella visione di insieme

Competenze trasversali legate agli aspetti caratteriali e motivazionali dello studente.
Periodo del progetto:

Mesi : Febbraio Marzo Aprile Maggio

Giorni : lunedi' martedi* mercoledi' giovedi' venerdi'
Orario: antimeridiano e pomeridiano

Ore di attivita' previste per studente : 20

Tipologia di Istituto di provenienza degli studenti

Scuole : Nessuna preferenza |

Classi ammesse
Classi 3|4|5]

Responsabile
Bonocore Elisabetta - email: elisabetta.bonocore@uniromal.it

Referenti

RSO Responsabile struttura organizzativa
daniele.vattermoli@uniromal.it
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