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ATTO DI INDIRIZZO    

PREDISPOSIZIONE PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 

Triennio scolastico 2016/2017- 2017/18 - 2018/2019 

Integrazione annualità 2017-2018 

       AL COLLEGIO DEI DOCENTI 

      p.c. AL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

      p.c. AL DSGA 

All’ALBO PRETORIO 

 

 

Oggetto: Atto di indirizzo per la predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa Triennio 

scolastico 2016/2017- 2017/18 - 2018/2019. Integrazione annualità 2017-2018. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la LEGGE 59/1997  

VISTO il DPR 275/1999 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 

Visto il DPR 297/1994  

VISTA la Legge 107/2015 

VISTO IL D.Lgs.80 /2013 

VISTA l’assegnazione dell’organico per l’anno scolastico 2017-2018; 

VISTA la nota MIUR prot. 1830 del 06/10/2017 

CONSIDERATO che le richieste di organico di potenziamento contenute nel PTOF approvato il 13 gennaio 

2016 non trovano piena corrispondenza in quelle assegnate dall’USR Lazio; 

Protocollo 6604/2017 del 09/10/2017



 

CONSIDERATO che quest’ultimo dato impedisce di realizzare parte dei progetti e degli insegnamenti 

inizialmente previsti ma consente di attuarne altri; 

FERMA RESTANDO la competenza del Collegio nella formulazione degli specifici progetti attuativi 

CONFERMA LE LINEE DI INDIRIZZO CONTENUTE NELL’ATTO EMANATO IL 14.9.2015 – PROT. 

2541/14 E LO INTEGRA, AI SENSI DEL COMMA 12 ART.1 L. 107/2015, 

con le seguenti linee di indirizzo specifiche per l’annualità 2017-2018:  

nella predisposizione del Piano Triennale Offerta Formativa 2016-2019, tenere conto di quanto disposto 

dalla Legge 107/15, delle priorità di miglioramento emerse nel RAV e di ciò che caratterizza l’identità 

dell’Istituto in una “ottica di miglioramento continuo e di qualità del servizio erogato”. 

Nello specifico: 

- promuovere l’integrazione dei docenti assegnati, nell’ottica dell’organico dell’autonomia, allo scopo 

di valorizzare pienamente le loro professionalità e di rispondere in modo sempre più qualificato ai 

bisogni formativi della comunità scolastica; 

- promuovere l’introduzione di insegnamenti opzionali, anche con incremento orario del curricolo, in 

una prospettiva innovativa sotto il profilo didattico e metodologico e con riguardo a salvaguardare 

in modo equo l’offerta formativa dei due indirizzi; 

- implementare i rapporti di collaborazione con Enti, Associazioni, Università e con le istituzioni 

territoriali allo scopo di trasformare la progettualità tradizionale nella modalità della alternanza 

scuola-lavoro; al termine di puntuale verifica dei risultati, prevedere l’eliminazione di convenzioni 

non rispondenti alle richieste della scuola in termini qualitativi  

- promuovere attività di studio e ricerca di modelli valutativi ASL che rispondano alle caratteristiche 

normative e siano funzionali al percorso formativo degli studenti, anche in relazione all’Esame di 

Stato 

- promuovere l’elaborazione e messa a sistema di prove comuni che possano offrire un contributo 

significativo al PdM  

- prevedere l’eliminazione dei progetti non realizzabili per la mancata assegnazione del docente 

richiesto. 

Il presente atto di indirizzo è stato preceduto da documentazione relativa a: 

- Risorse di organico docenti e ATA 

- Informazioni sugli studenti iscritti 

- Situazione strutturale 

- RAV 

e sarà seguito da documentazione relativa a informazioni concernenti risorse economiche definite e certe. 

 

 

Roma, 9 ottobre 2017    

Il Dirigente scolastico 

Raffaella Giustizieri 
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